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asupra propunerii legislative privind “Primul loc de munca”

Comisia economicd, industrii §i servicii si Comisia pentru muncd, familie si
protectie sociald au fost sesizate cu adresa nr.L.248/2015 pentru dezbaterea in fond si
intocmirea raportului comun asupra Propunerii legislative privind “Primul loc de munca”
initiatd de un grup de senatori si deputati.

Dezbaterile au avut loc in sedinta comisiilor din 3, 16 iunie si 8 septembrie 2015, in
prezenta majoritatii senatorilor.

Din partea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Véarstnice
a participat domnul secretar de stat Lungu Gabriel, iar din partea Ministerului Finantelor
Publice doamna consilier Oana Stoica si doamna consilier Marina Enescu.

Propunerea legislativad are ca obiect de reglementare stabilirea cadrului legislativ in
vederea facilitdrii accesului la primul loc de muncad al tinerilor fira experienta

profesionala.



Prin proiect se doreste stimularea angajatorilor pentru a incadra in muncé cu norma
intreagd, pe perioadd nedeterminatd, tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani aflati la
primul loc de munca.

Se stabilesc facilitdtile acordate angajatorilor, cat si obligatiile acestora. Astfel,
pentru fiecare tandr incadrat pe primul loc de muncd, angajatorii primesc o suma egala cu
valoarea salariului de baza minim brut pe tara si sunt scutiti pe o perioadd de 18 luni de la
plata contributiilor de asigurari sociale datorate pentru aceste persoane.

Sumele se acorda angajatorilor din bugetul asigurarilor pentru somaj sau din fonduri
europene.

Angajatorii sunt obligati sd mentina cel putin 36 de luni raporturile de munca ale
tinerilor incadrati.

Membrii celor doud comisii au hotérat, cu majoritate de voturi, sa adopte raport
comun de admitere, cu amendamente admise care se regisesc in anexa la raport.

Consiliul Legislativ a transmis un aviz favorabil.

Consiliul Economic si Social a avizat favorabil.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piatd de capital a transmis un
aviz favorabil cu amendamente admise care au fost preluate in raport. Prin amendamentele
propuse, intervalul 16-29 de ani se inlocuieste cu intervalul 16-35 de ani. De asemenea,
comisiile au formulat un amendament prin care se introduce in textul propunerii si
contributia de asigurari sociale.

Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati si Comisia pentru egalitate de
sanse au avizat favorabil.

Fatd de cele prezentate mai sus, propunem plenului Senatului pentru dezbatere si
adoptare raportul comun de admitere, amendamentele si propunerea legislativa.

Prin natura reglementérilor sale propunerea legislativd face parte din categoria
legilor organice si urmeazd a fi adoptatd potrivit dispozitiilor art.76 alin. (1) din
Constitutia Romaniei.

Potrivit prevederilor art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei i ale art.88 din

Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, Senatul este primi Camer3i sesizata.



PRESEDINTE,

SECRETAI
Senato
Cristia rina ANGHEL

PRESEDINTE, }
A

Senator .~ ! ﬂ/
'TEAN

Petru-Alexand r&RA

SECRETAR,
Senator

Gavrilj ILEA



Comisia economica, industrii si servicii
Comisia pentru munci, familie si protectie sociala

Anexa

la Raportul comun nr.XX/194/08.09.2015
nr.XXVI11/304/08.09.2015

AMENDAMENTE ADMISE
la propunerea legislativa privind “Primul loc de munca”

(L248/2015)

(Camera decizionald pentru amendamente este Camera Deputatilor)

Crt.

Text propunere legislativa

Amendamente admise

Motivatie

CAPITOLUL 11

Art.2 In sensul prezentei legi, termenii si expresiile
de mai jos au urmétoarele semnificatii:

I. contributii sociale datorate de angajatori —
contributia de asigurdri pentru somaj, contributia
pentru asigurdri pentru accidente de munca si boli
profesionale, contributia la fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale, contributia pentru
asigurari sociale de sanitate, inclusiv contributia
pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale
de sdnitate, datorate, potrivit prevederilor legale, de
angajatori;

La CAPITOLUL II, Art. 2, punctul I se modifici
si va avea urmaitorul cuprins:

»l. contributii sociale datorate de angajatori -
contributia de asigurari sociale, contributia de
asigurdri pentru somaj, contributia pentru asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale,
contributia la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, contributia pentru asigurari
sociale de sanatate, inclusiv contributia pentru
concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de
sandtate, datorate, potrivit prevederilor legale, de
angajatori;”

Este necesar sa fie
mentionatd si contributia
de asigurari sociale In
ceea ce priveste
contributiile datorate de
angajator.

Amendament propus de
comisii i admis cu
majoritate de voturi.

IV. tdndr — persoana cu varsta cuprinsa intre 16 si
29 de ani, care nu se afld in ocupare, i nu urmeazi
un program de educatie sau formare si care nu a
mai avut loc de muncd pe perioadd nedeterminata,
sau determinatd, dar nu mai mult de 6 luni cumulat;

La CAPITOLUL I1, Art. 2, punctul IV se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»IV. tdndr — persoana cu vérsta cuprinsa intre 16 si
35 de ani, care nu se afld in ocupare, $i nu urmeaza
un program de educatie sau formare si care nu a mai
avut loc de muncd pe perioadd nedeterminatd, sau
determinati, dar nu mai mult de 6 luni cumulat;”

Amendament propus de
Comisia pentru buget,
finante, activitate bancara
si piatd de capital si admis
cu majoritate de voturi.




CAPITOLUL 111

Stimularea angajatorilor

Art.3

(1) Angajatorii care incadreazi in munci, cu norma
intreagd, pe duratd nedeterminati, tineri, cu varsta
cuprinsd intre 16-29 de ani, primesc lunar, pentru
fiecare tdnar incadrat pe primul loc de munci, o
suma egald cu valoarea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in platd si sunt scutiti de la
plata contributiilor de asiguriri sociale datorate de

angajatori, pentru aceste persoane, pe o perioada de
18 luni.

La CAPITOLUL III, Art. 3, alin.(1) se modifica si
va avea urmiitorul cuprins:

»(1) Angajatorii care Incadreazad in munca, cu norma
intreagd, pe duratd nedeterminatd, tineri, cu vérsta
cuprinsd intre 16-35 de ani, primesc lunar, pentru
fiecare tAnar incadrat pe primul loc de munci, o suma
egald cu valoarea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platd si sunt scutiti de la plata
contributiilor de asigurari sociale datorate de

angajatori, pentru aceste persoane, pe o perioadd de
18 luni.”

Amendament propus de
Comisia pentru buget,
finante, activitate bancara
si piatd de capital si admis
cu majoritate de voturi.




